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,Der Pilotenstreik ist berechtigt®

Interview: Der Kasseler Politologe Dr. Samuel Greef erldutert die Macht der kleinen Gewerkschaften

VonN EMILY SPANEL

er Streik der Lufthansa-
D Piloten hat historische

Ausmale: Fast eine hal-
be Million Passagiere sind von
dem Ausstand betroffen. Den
Streitwert beziffert die streik-
fiihrende Gewerkschaft Verei-
nigung Cockpit mittlerweile
auf eine Milliarde. Der Kasse-
ler Politiologe Dr. Samuel
Greef erklirt im Interview,
warum Spartengewerkschaf-
ten ganze Unternehmen
lahmlegen konnen.

Herr Greef, empfinden Sie
den Streik der hochbezahlten
Piloten als angemessen?

SamueL Greer: Im Prinzip ja.
SchlieRlich dient der Ausstand
einem zuldssigen Tarifziel.
Auch wenn sich tiber die An-
gemessenheit der Forderun-
gen streiten ldsst, ist der
Streik berechtigt: Das Bundes-
arbeitsgericht hat die Verhalt-
nismdRigkeit als zentralen
Grundsatz fiir die Arbeits-
kdmpfe herausgestellt. Es darf
nicht vergessen werden, dass
dem aktuellen Arbeitskampf
zwei Jahre letzlich ergebnislo-
ser Verhandlungen zwischen
der Gewerkschaft Vereini-
gung Cockpit (VC) und der
Lufthansa vorausgegangen
sind.

Der Pilotenstreik ist ein le-
gitimes Mittel, um den Druck
auf die Arbeitgeber zu erho-
hen und die Forderung nach
der Beibehaltung der Uber-
gangsrenten durchzusetzen.

Sind drei Tage Arbeitskampf
nicht zu hoch gegriffen?

Greer: Die Dauer des Streiks
ist tatsdchlich ungewohnlich
lang angesetzt, zumal im Vor-
feld auf Warnstreiks verzich-
tet wurde. Allerdings hat sich
die Vereinigung Cockpit in
der Vergangenheit sehr ruhig
verhalten. Lediglich in den
Jahren 2001 und 2010 gab es
bei der Lufthansa Arbeits-
kampfe.

Wie erklart sich die Macht-
position dieser mit nur 9200
Mitgliedern sehr kleinen Ge-
werkschaft?

Greer: Spartengewerkschaf-
ten, die Berufsgruppen in
Schliisselpositionen vertreten,
sind duRerst verhandlungs-

Mit dem groBten Streik der
Unternehmensgeschichte ha-
ben die Piloten den Betrieb der
Lufthansa weitgehend lahm-
gelegt. Der gestern begonnene
Ausstand der 5400 Kapitdne
und Co-Piloten war an allen
deutschen Flughdfen spiirbar
und soll noch bis Freitag an-

stark. So konnen wenige Mit-
arbeiter ganze Unternehmen
lahmlegen und entsprechend
hohere Abschliisse aushan-
deln als ihre Kollegen.

Zu den Spartengewerk-
schaften zdhlen auRer der Pi-
loten-Vereinigung Cockpit
auch die Arztevereinigung
Marburger Bund, die Gewerk-
schaft der Flugsicherung so-
wie die Gewerkschaft Deut-
scher Lokomotivfiihrer.

Kann der Einfluss der Spar-
tengewerkschaften  limitiert
werden?

Greer: Die GroRe Koalition
plant, die sogenannte Tarifein-
heit per Gesetz festzuschrei-
ben. Das wiirde bedeuten, dass

Chaos an den Flughifen blieb aus

dauern. Am Frankfurter Flug-
hafen starteten gestern ledig-
lich 43 Maschinen. Betroffen
waren Fliige nach Miinchen,
Stuttgart, Wien, Mailand, Lon-
don und Venedig. Am Flugha-
fen Hannover wurden von 15
Lufthansa-Abfligen und 15
Ankiinften jeweils 13 gestri-

chen. Das befiirchtete Chaos
blieb aber an beiden Flughafen
aus. Die meisten Passagiere wur-
den rechtzeitig informiert und
hatten in den vergangenen Ta-
gen entweder umgebucht oder
waren auf andere Verkehrsmittel
ausgewichen. Heute und mor-
gen missen sich die Passagiere

nur der Tarifvertrag derjeni-
gen Gewerkschaft gilt, der die
Mehrheit der Mitarbeiter ange-
hort. Gesonderte Tarifvertrige
fiir Lokfiihrer, Arzte und Pilo-
ten wiirden somit wirkungs-
los, da diese Berufsgruppen in
ihrem Betrieb nicht das Gros
der Belegschaft darstellen. Vor
allem die Arbeitgeber dringen
auf das Gesetzesvorhaben.

Ist das nicht ein Angriff auf
das Streikrecht?

Gregr: Ich sehe das Vorha-
ben kritisch. Mit der gesetzli-
chen Tarifeinheit wiirde die
Uhr zuriickgedreht. Denn das
Erfurter Bundesarbeitsgericht
hat dieses Prinzip 2010 ge-
kippt. Eine gesetzliche Rege-

lung der Tarifeinheit wiirde
gegen die in Artikel 9 des
Grundgesetzes festgeschriebe-
ne Koalitionsfreiheit versto-
Ren. Diese sichert allen Biir-
gern das Recht zu, zur Wah-
rung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen Vereini-
gungen zu bilden. Mit dem
Mehrheitstarif wiirde nicht
nur der Tarifvertrag einer Min-
derheitsgewerkschaft wir-
kungslos. Gleichzeitig fiele sie
unter die Friedenspflicht und
diirfte nicht mehr streiken.

Wie geht es jetzt weiter?

Gregr: Alle Gewerkschaften
lehnen einen derartigen Ein-
griff in das Streikrecht ab. Be-
reits jetzt wird mit Verfas-

den Flughafen-Sprechern zufol-
ge auf eine dhnlich hohe Ausfall-
quote einstellen. (dpa/esp) foto: dpa

Betroffene Fluggdste kénnen
sich an folgene Service-Nummer
wenden: 0800 850 60 70. Aktuelle
Informationen im Internet:
http://zu.hna.de/0104flug

sungsklagen gedroht. Auch Ar-
beitsministerin Andrea Nahles
(SPD) hat eingerdumt, dass
noch schwierige rechtliche
Fragen zu kldren sind.

Zur Person

Dr. Samuel Greef (32) wurde in
Bad Arolsen geboren. Nach dem
Magisterstudi-
um der Politik
promovierte er
an der Universi-
tat Kassel. Ein
Schwerpunkt
seiner wissen-
schaftlichen
Forschungen sind die Gewerk-
schaften. Greef st ledig. (esp)

Das sagt
Cockpit

Hilt die Lufthansa an der Kiin-
digung der Ubergangsrenten
fiir Piloten fest, spart das Un-
ternehmen nur kurzfristig.
Davon ist Jérg Handwerg,
Pressesprecher der Piloten-
Vereinigung Cockpit, tiber-
zeugt. ,Das Unternehmen
wiirde die Riickstellungen, die
es fiir die Ubergangsrenten ge-
bildet hat, auflosen und so
etwa eine Milliarde gewin-
nen“, sagt Handwerg. Lang-
fristig rechne sich das Vorha-
ben der Lufthansa jedoch
nicht. ,Die Kollegen werden
immer dlter. Durch das Senio-
ritdtsprinzip, also der Steige-
rung des Pilotengehalts im
Jahrestakt, wiirden die Perso-
nalkosten der Lufthansa ex-
plodieren.*

Laut Handwerg gehe es dem
Unternehmen lediglich da-
rum, ,die Unternehmensge-
winne und somit die Dividen-
de der Aktiondre massiv zu
steigern“. In der Offentlich-
keit zeige sich das Lufthansa-
Management als Wolf im
Schafspelz. Man gebe sich
zZwar verhandlungsbereit,
doch am Tariftisch sei davon
nichts zu spiiren. (esp)

Streik in Kiirze

« Noch keine Zusatzziige: Die
Deutsche Bahn hat nach Beginn
des Pilotenstreiks bei der Luft-
hansa noch keine Zusatzziige
eingesetzt. ,Die Meldungen von
den Bahnhdfen zeigen, dass wir
mit den Regelziigen gut hinkom-
men", sagte ein Bahnsprecher.
Die Bahn rechnet wahrend des
dreitagigen Streiks mit taglich
maximal 20 000 Fahrgdsten zu-
satzlich.

« ,Altere kein Risiko“: Die Luft-
hansa fiirchtet kein erhohtes Si-
cherheitsrisiko durch dltere Pilo-
ten. ,Natirlich merken Men-
schen, wenn sie dlter werden,
dass manche Dinge einem nicht
mehrso gutvon der Hand gehen
wie friiher”, sagte der Lufthansa-
Chefpilot, Werner Knorr. ,Aber
ist damit automatisch ein Si-
cherheitslevel beriihrt? Meine
Antwort ist an der Stelle: Nein.”
« Anspriiche priifen: Das Inter-
netportal Flightright rit Passa-
gieren, mogliche Anspriiche auf
Ausgleichsleistungen zu priifen.
Vor allem Fluggaste, die kurz vor
oder nach dem Streik fliegen
wollten, hitten gute Chancen.



